
 

 

Forskrift om permisjon fra den pliktige grunnskoleopplæringen i Østre 

Toten kommune 

Hjemmel: Fastsatt av kommunestyret i Østre Toten kommune den [dato] med hjemmel i lov 
9. juni 2023 nr. 30 om grunnskoleopplæringa og den vidaregåande opplæringa 
(opplæringslova) § 10-7. 
 

 

§ 1 Formål og virkeområde 

Forskriften regulerer i hvilke tilfeller elever kan søke om permisjon fra skolen. 

Forskriften skal bidra til å sikre elevenes rett til grunnskoleutdanning, og sørge for 

likebehandling i de tilfellene det søkes om permisjon. 

Forskriften gjelder for elever ved alle grunnskoler i Østre Toten kommune.  

 

 

§ 2 Generelt om elevfravær 

Barn og unge i Norge har rett og plikt til grunnskoleopplæring. Østre Toten kommune 

er opptatt av at elevene skal få realisert sitt læringspotensial. Det er viktig at elevene 

er til stede på skolen de fastsatte skoledagene. Studier viser at det kan være svært 

uheldig både faglig og sosialt at elever er borte fra den obligatoriske opplæringen. 

Hvert skoleår består av 190 skoledager. Dersom en elev er borte ti 

undervisningsdager hvert skoleår, det vil i snitt si én dag per måned fra august til juni, 

utgjør dette et halvt års skolegang i løpet av grunnskolen. Dette vil være uheldig for 

de fleste elever. 

 

 

§ 3 Adgang til å søke om permisjon  

 

Elever kan innvilges inntil 10 dager permisjon per år, dersom eleven får en opplæring 

som samlet sett er forsvarlig. De 10 dagene kan fordeles over flere permisjoner. 

I vurderingen av om opplæringen samlet sett er forsvarlig, vil det blant annet kunne bli 

vektlagt; 
 

a. hva som er det beste for eleven og hva eleven selv mener 

b. om, og i tilfelle hvilken, opplæring som gis i permisjonstiden 

c. skolens undervisningsopplegg i permisjonstiden 

d. om eleven har hatt permisjon før 

e. elevens tidligere fravær  

f. elevens faglige nivå  

g. hvilket læringsutbytte eleven ellers vil få i permisjonstiden 

 

 

 

 

§ 4 Unntak fra mulighet til permisjon 

 



 
Det innvilges som hovedregel ikke permisjon i perioder der det blir gjennomført 

statlige kartleggingsprøver, nasjonale prøver, avgjørende vurderingssituasjoner på 

ungdomsskolen, prøveeksamen og eksamener. 

 

Det gis ikke permisjon 

• fra skoleårets start til høstferien på 1. og 8. trinn 

• vårhalvåret på 10. trinn 

• ved nasjonale prøver på 5., 8. og 9. trinn 

 

Unntaksvis kan det gis permisjon også i disse periodene dersom søknaden gjelder 

permisjon for å delta i begravelse eller ved dødsfall i nær familie. Permisjon gis 

normalt til selve dagen og nødvendig reise til/fra. 

 

 

§ 5 Permisjon for trosretninger 

 

Elever som tilhører et annet trossamfunn enn Den norske kirken, har rett til permisjon 

fra skolen de dagene trossamfunnet har helligdag i tråd med oppl. § 2-2 femte ledd.  

Retten til permisjon etter denne bestemmelsen, forutsetter at foreldrene sørger for  

opplæringen som skal til for at eleven skal kunne følge med i opplæringen på skolen 

etter fraværet. 

 

 

§ 6 Kortere fravær og sykdom 

 

Når en elev er borte fra skolen på grunn sykdom, time hos tannlege, begravelse eller 

lignende, skal foresatte levere melding om årsaken til fraværet eller sykmelding fra 

lege. Meldingen skal leveres på forhånd hvis dette er mulig. 

 

 

§ 7 Utenlandsopphold  

 

Etter tre måneder i utlandet regnes ikke barn lenger som bosatt i Norge, og omfattes 

dermed ikke av opplæringsplikten i henhold til oppl. § 2-2 annet ledd. I de tilfellene 

der foreldrene gir skolen beskjed om utenlandsopphold over tre måneder på forhånd, 

faller plikten bort ved avreisedatoen. I alle andre tilfeller faller plikten bort når 

utenlandsoppholdet har vart i mer enn tre måneder. Tremånedersregelen gjelder 

uavhengig av skoleruta, det vil si uavhengig av om oppholdet delvis legges til skolens 

ferier. 

 

 

§ 8 Ugyldig fravær 

 

Eleven vil få ugyldig fravær dersom eleven ikke har søkt om permisjon, eller har fått 

avslag på søknad om permisjon, og likevel ikke møter på skolen. Eleven får også 

ugyldig fravær dersom eleven kun har fått delvis innvilget permisjon, og likevel er 

borte hele perioden. 

 

 

§ 9 Rutiner ved høyt elevfravær 

 



 
Dersom en elev i løpet av skoleåret har hatt fravær på 12 dager og/eller stort 

timefravær, melder kontaktlærer fra til rektor. Rektor og kontaktlærer vurderer om det 

er grunn til bekymring (årsak til fravær osv.) Skolen ved kontaktlærer eller 

barnevernpedagog tar kontakt med hjemmet for å finne ut om det er noe skolen kan 

gjøre for å tilrettelegge. PPT, helsesykepleie og barneverntjenesten kan trekkes inn. 

Koordinerende møte skal vurderes. På et koordinerende møte er det representanter 

fra ulike hjelpeinstanser.  Dette kan være PPT, helsesykepleie, barneverntjenesten, 

lege, NAV og andre. 

 

Når en elev har hatt 12 dagers fravær (inkludert evt. permisjoner), kan skolen vurdere 

å kreve legeerklæring for videre fravær. Elever med kroniske lidelser bør få dette 

dokumentert gjennom legeattest. 

 

Elever som har hatt fravær på 12 dager eller mer ett skoleår, følges særlig med på 

fravær kommende skoleår. Når en elev har hatt fravær på 12 eller flere dager, må det 

vurderes nøye om det kan innvilges permisjon fra pliktig opplæring. Jfr 

opplæringsloven § 2-11.   

 

Når en elev har hatt fravær på 20 dager (inkludert evt. permisjoner), meldes fraværet 

til skoleeier. Skolen innkaller foresatte til et møte. Koordinerende møte skal vurderes 

dersom det ikke har blitt innkalt til dette tidligere.  Jfr.opplæringsloven § 2-1 og Lov 

om barnevern-tjenester § 4-4. 

 

 

§ 10 Saksgang ved søknad om permisjon 

 

Rektor er delegert retten til å innvilge permisjon i henhold til opplæringslovens 

bestemmelse i § 2-11.   

 

Alle søknader om permisjon skal sendes til den enkelte skole via skolens digitale 

system for permisjonssøknader. Søknaden skal være sendt skolen i god tid før 

permisjonsperioden – og før ev reiser er bestilt.  

 

Skolen legger til grunn at permisjonen er avklart mellom foresatte når søknaden 

mottas. Vedtak om permisjon blir sendt til begge foresatte. 

 

Når det er forsvarlig, kan rektor etter søknad gi den enkelte elev permisjon fra 

grunnskoleopplæringen i inntil 10 dager. Permisjon er ingen rettighet, men vurderes i 

hvert enkelt tilfelle.  Foresatte må selv sørge for at eleven får den nødvendige 

undervisningen i permisjonstiden. 

 

Dersom hele eller deler av permisjonssøknaden avslås, skal det begrunnes med 

hvorfor fraværet enten ikke er forsvarlig eller hvorfor søknaden ikke kan innvilges selv 

om det anses som forsvarlig.  

 

 

§ 11 Barnets beste og barnets rett til medvirkning 

 

Ved behandling av permisjonssøknader skal elevens beste ligge til grunn. Elevens 

synspunkt vil være et av momentene i saken. Det å ivareta barnets rett og plikt til 

opplæring anses å være til barnets beste, med mindre det foreligger særlige vektige 

grunner for noe annet. 



 
 

 

§ 12 Utskriving av skolen 

 

Opplæringslovens bestemmelse om maksimal permisjonstid på 10 skoledager er 

ufravikelig. Rektor må avslå alle søknader som gjelder permisjon for en periode på 

mer enn 10 skoledager. 

 

Velger du å ta eleven ut av skolen utover 10 skoledager, vil eleven bli skrevet ut av 

skolen. Skolen har ikke et opplæringsansvar for utskrevne elever, noe som vil gi dere 

som foresatte et utvidet opplæringsansvar. I den perioden eleven er utskrevet av 

skolen, må du som foresatt gi barna opplæring som tilsvarer den som blir gitt i 

offentlig skole, jf. oppl.loven § 2-1 første ledd. 

 

I perioden som eleven er utskrevet fra skolen har eleven ikke tilgang på kommunens 

læreverk. 

 

 

§ 13 Tilbake til skolen etter utskriving 

 

Dersom eleven skrives ut fra skolen, er det foresattes ansvar å søke om innmelding til 

skolen igjen.  Foresatte kan søke inn eleven etter Opplæringsloven § 8-1, første ledd: 

”Grunnskoleelever har rett til å gå på den skolen som ligg nærast eller ved den skolen 

dei soknar til” og § 8-1, andre ledd: ”etter søknad kan eleven takast inn på annan 

skole enn den eleven soknar til”. 

 

Ønskes det skolegang på en annen skole enn det som er elevens nærskole, så må 

det søkes om spesifikt.  Slike søknader behandles av 

tjenesteområdeleder(skolesjefen). 

 

 

§ 14 Klagerett  

 

Behandling av søknad om permisjon er et enkeltvedtak som det kan klages på. En 

eventuell klage sendes til skolen v/rektor. Frist for å klage er 3 uker fra vedtaket kom 

frem til klager.  Statsforvalteren i Innlandet er klageinstans for klage på vedtak etter 

opplæringsloven. 

 

 

§ 15 Ikraftsetting 

 

Forskriften trer i kraft XX.XX.24. 

 

Samtidig oppheves forskrift xxxxxx om permisjonsregler for grunnskolene i 

Østre Toten. 

 

 


